
Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 9/2024 

Dyrektora Archiwum Państwowego w Opolu 
z dnia 5 kwietnia 2024 r. 

 

CENNIK USŁUG ŚWIADCZONYCH 

PRZEZ ARCHIWUM PAŃSTWOWE W OPOLU 

- w brzmieniu obowiązującym od dnia 6 kwietnia 2024 r.-  

 

A. W zakresie materiałów archiwalnych 

 
l.p. rodzaj usługi jednostka miary 1. cecha 2. cecha 3. cecha cena 

(zł) 
1  

wyszukiwanie 
informacji i danych 

(kwerendy) 

 
0,5h (każde 
rozpoczęte) 

maszynopis, 
druk 

 
język polski 

--- 20,00 

2 rękopis --- 25,00 
 

3 maszynopis, 
druk 

 
język obcy 

--- 25,00 

4 rękopis --- 30,00 
 

5  
 

wydruk kopii 
cyfrowej 

 
 

szt. 

format A4  
monochromatycz

na 
 

--- 1,00 
 

6 format A3 --- 1,50 

7 format A4  
wielobarwna 

--- 3,00 
 

8 format A3 --- 4,00 
 

9 wydruk klatki 
mikrofilmu 

 
szt. 

format A4  
monochromatycz

na 
 

--- 1,00 

10  
 

kopia cyfrowa 
(skan lub fotografia) 

 
 

szt. 

 
z formatu do A3 

 

300 ppi  
 

z oryginału 

2,00 

600 ppi 3,00 

11 z formatu do A2 --- 10,00 
 

12 --- do 300 ppi z kopii 
cyfrowej 

0,00 

13 zapis na nośniku 1 egzemplarz 
nośnika 

nośnika CD-R 
lub DVD-R 

--- --- 4,50 

14  
 

odpis z materiału 
archiwalnego 

 
1 strona – 

1800 znaków 
ze spacjami 

(każda 
rozpoczęta) 

 

maszynopis, 
druk 

 
język polski 

 
 

---- 

20,00 

15 rękopis 30,00 
 

16 maszynopis, 
druk 

 
język obcy 

30,00 

17 rękopis 40,00 
 
 



B. W zakresie wysokości pobieranych opłat za sporządzenie odpisu lub kopii z dokumentacji niearchiwalnej, 
osobowo-płacowej, decyzji Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych i postanowień sądowych (na 
podstawie Rozporządzenia Ministra Kultury z 10 lutego 2005 r. w sprawie maksymalnej wysokości opłat za 
sporządzenie odpisu lub kopii dokumentacji o czasowym okresie przechowywania, Dz. U. z 2005 r. Nr 28 poz. 
240) 
 
 

lp. rodzaj odpisu lub kopii 
 

cena (zł)* 

1. Kopia świadectwa pracy 
 

17,00 

2. Kopia innego niż świadectwo pracy dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym 
dokumentu potwierdzającego wysokość wynagrodzenia 
 

4,00 

3. Kopia kartoteki zarobkowej, zasiłkowej lub strona listy płac – za każdą stronę 
 

4,00 

4. Odpis świadectwa pracy – za każdą rozpoczętą stronę 
 

35,00 

5. Odpis innego niż świadectwo pracy dokumentu z zakresu stosunku pracy, w tym 
dokumentu potwierdzającego wysokość wynagrodzenia – za każdą rozpoczętą 
stronę 
 

8,00 

6. Odpis skrócony wysokości zarobków na podstawie list płac – za każdą pozycję 
zestawienia (kwotę wynagrodzenia rocznego albo wynagrodzenia za krótszy okres 
faktycznie przepracowany w ciągu roku) 
 

4,00 

*Łączna opłata od jednorazowo złożonego zamówienia dotyczącego dokumentacji, o której mowa w 
punktach 1-6, nie może przekroczyć kwoty 200,- zł. 
 
 


